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Multimedialni ucebnice o divadle pro 15 + u C I t

pro vSechny, které divadlo zajima.

°
Materialy, aktivity, podcasty, texty, ukazky d Iva d I e m

a mnoho dalsiho.
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Co je dobré vedet,
nez zachete
s vedenim aktivit

Co je to aktivita?

Pojmem ,aktivita“ je minéna €innost realizovana v ramci hlavniho tématu
kapitoly. Cilem aktivity je rozvoj vlastniho mysleni, kreativity a analytickych
i syntetickych schopnosti studujicich.

Aktivity nemaiji jedno spravné feseni, zasadni je vzdy proces a osobni pro-
zitek. Pri kreativnich aktivitach ¢asto dochazi k projeveni nasi osobnosti,
UCastnici*ce aktivit se proto mohou citit zranitelngjsi. Uméni obecné ma
schopnost spoustét emoce, a proto je i kreativita Gzce spojena s emocemi.

Je ted mozné, Ze nékteré aktivit vvola'l’ vzoml’nk ¢i emotivni reakce

a otevre se citlivé téma.
Abyste se citili jistéjSi ve vedeni takovych aktivit, nabizime vam shrnuti za-
kladnich zasad, popis rizik a navrh feseni citlivych situaci.

V nasich materidlech najdete né&kolik typt aktivit. Cast z nich je podobnéa ob-
vyklym vyukovym postuplm a ¢ast mize byt pro vasi skupinu zcela nova.
Nékteré aktivity pracuji primarné s textem a informacemi a provozuji se samo-
statné nebo ve skupiné, jiné aktivity zapojuji télo, hlas, mimiku, celkovy projev
nebo aktivizuji fantazii. | aktivity typu tuzka—papir jsou ale vzdy kreativni a za-
pojuji jak nase emoce, tak osobni postoje.

Pfi aktivitach v prostoru dochazi k zao'enl' celého téla, a proto muze
z komfortni zc')n.
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Aktivity nemaji jedno spravné
resSeni, zasadni je vzdy proces
a osobni prozitek.



Zadavani a vedeni
aktivit
V uvodu kreativni prace ve skupiné je vhodné nastavit urcita

pravidla a spolec¢né se na nich domluvit.

Pro funkéni pribéh aktivity potfebujeme souhlas vsech Géastniki*ic, ze do
aktivity vstoupi a budou respektovat sebe i ostatni a jejich pocit bezpeci.

Aktivita je totiz predevsim hra. A zdkladem hry je to, Ze aby fungovala, musi

bx’t dobrovolna.

Napriklad mizete fict:

»Spolecné si vytvofime bezpecny prostor pro svoje nazory, pocity, zkusenos-
ti a jejich sdileni. Aby se ndm to povedlo, budeme se vzajemné respektovat
a naslouchat si."

MuzZete i polozit otazku:
»,Co byste v takovém prostoru potrebovali, abyste se mohli projevit?”

Po odsouhlaseni a pfipadné diskuzi pokracujeme dale k naladéni skupiny na
stejnou vinu, pfi které vyuzivame pozitivni motivaci k tomu, aby se ¢lenové*ky
skupiny chtéli*y pustit do spole¢né tvorby.

K témto ucelim mohou slouzit jednoduché a kratké hry.

Hry ve skupiné vyvolaji kreativni naladu a spoji vSechny dohromady. Takova
hra mGze byt pohybova (napfiklad rGizné typy her na honénou, chiize v pro-
storu v rdiznych rychlostech) nebo zamérena na soustiedéni (posilani signalu
v kruhu, pocitani se zavienyma oc¢ima), miZze se ale jednat i o precteni textu na
urcité téma nebo nastoleni diskuze. Pozitivni motivace maze mit zaklad v tom,

Ze Cleny*ky skupiny Ceka spoleény zazitek, ve kterém se miizou svobodné
projevit a ukazat svou osobnost.

Na zacatku je pokazdé dulezité si ujasnit, co je cilem aktivity — a cilem akti-
vit tohoto materialu neni dokonaly vysledek, ale prozitek a proces, popfipadé
kroky, které vedou k vysledku. Nékdy je vyhodné tento cil skupiné sdélit, jindy
je smyslem, aby Uc¢astnici*ce dosli*y k cili svou vlastni cestou.

Napfiklad kdyz se u¢ime vypravét pribéh, je dllezité si osvoijit zakladni principy
jeho stavby (zacatek, stred, konec). Nehleddme dokonaly nebo nejlepsi pribéh,
chceme vytvorit pfibéh funkéni.

Kreativni aktivity nemusi vSichni pochopit stejné, a tak je dobré se po zadani
ukolu ujistit, zda nam vsichni Gcastnici*ice rozumi a chapou, co maji délat.

Pokud aktivita obsahuje vice krok(, je vyhodné vysvétlovat zadani postup-
né a nezahltit hlavy Ucastnikl*ic pfemyslenim o tom, co bude nasledovat.
Nespéchejte. Pokud se prece jen nepochopite, najdéte nedorozuméni, vyjas-
néte je a zkuste to znovu. Tohle zndme tieba ze stolnich her. MGzeme si pro-
ces i komentované predehrat, ukazat, zahrat si zkusebni kolo nebo predvést
jednotlivé kroky zvlast.

Pokud se objevi néjaka potiz v pribéhu aktivity, je dllezité si ujasnit, kde se
zrovna nachazime, a navrhnout feSeni. Shrnuti toho, co mame uz za sebou
av jaké jsme fazi, nabizi uc¢astniklim*icim $anci se zorientovat v aktivité a po-
miZe ndm najit bod, ve kterém jsme se ztratili ¢i oddalili.

Hru pokud moZno nezastavujte, ujasfiovani si momentalni situace muze pro-
bihat i v rdmci hry (napfiklad si zopakujeme, co bylo feceno v piibéhu a po-
kracujeme dal, ucastnici*ice skupiny mohou dale chodit v prostoru, zatimco
na né mluvime apod.). Zastaveni procesu hry vede k odpojeni Gcastnik{*ic, je
tfeba pak znovu ziskat jejich pozornost a navést energii spolecnym smérem.

nas totiz k tomu byt tady a ted, a tedy se autenticky setkavat sami se sebou
i s ostatnimi.




Principem divadelni tvorby je postupné obje-
vovani, opakovani, zlepsovani situace - to se
déje v nékolika fazich:

1 ) tvorba situace

2) pfipominkovani (reflexe)
3) opakovani stejné situace nebo jeji zména

Faze na sebe navazuji a probihaji v kruhu, tedy
se porad dokola opakuiji.

Konec aktivity jasné vymezime oznamenim, ze
ted tahle hra skoncila, nechame maly casovy
prostor na vydechnuti, doznéni aktivity a zpra-
covani prvnich dojmd a zacneme s reflexi. Ta je
pfi aktivitdch nezbytna a ma sva pravidla.

Reflexe je pro ndas kultivovany zplsob, jakym hodnotime tvorbu, a tvorbou
myslime kazdou kreativni ¢innost. K tomu, aby studuijici tvorili vlastni nazory
a hledali zpGsob jejich prezentace, potiebuji bezpecny prostor, pfijeti a divéru.
Jednoduse fe¢eno: ,Kdyz fantazii feknes, Ze je blb3, uz s tebou nikam nepdjde.”

Pedagogicka role je v tuto chvili vést studujici k tomu, aby hledali a verbalizo-
vali svlj vlastni nazor. Vyudujici se stava moderatorem*kou diskuze, hlavnimi
aktéry*kami jsou studuijici.

N~ N

Hodnoceni ,dobfe” nebo ,Spatné” nam neslouzi. Pracujeme s reflexi toho, zda je
pfibéh/situace/proces/text funkeni. To znameng, ze je srozumitelny a struktu-
rovany co do formy, co do obsahu zase pUsobivy a uvéfitelny, jinymi slovy Zivy.

Dulezité je reflektovat nejen produkt (pfibéh nebo proces vzniku), ale i to, jak se
zUcastnéni v priibéhu aktivity citili. Pokud reflexi zacneme pravé timto dotazem,
dostaneme se rovnou k emocim a prozitklim, které jsou pro nasi praci zasadni.
Poté mlzeme prejit k ndzorovému hodnoceni, ale jiz bez emoci, protoze ty jsme
uz spolecné probrali.

Dilezité je nabidnout studujicim nebo zticastnénym natolik bezpecné ne-
hodnotici prostiedi, aby mohli své nazory sdilet s ostatnimi a otevreli se
tak i jejich pfipadné zméné.




Za kazdym nazorem stoji jeho odliivodnéni.

V ramci diskuzi a reflexi je dobré zacit pozitivni zpétnou vazbou a vedeme
studujici k tomu, ze nazory typu ,libi—nelibi“ nebo ,souhlasim-nesouhlasim”
jsou takeé relevantni, ale k rozvoji schopnosti argumentace a porozumeéni potre-
bujeme jit hloubéji. Za kazdym nazorem tedy zkusime najit jeho ddivod. Sdileni
téchto dlvodu vede k dalsi diskuzi a otevira cestu k otevienému mysleni a pfi-
jeti nazor( ostatnich, stejné tak k zamysleni se nad svymi nazory a k jejich
pfipadnému prehodnoceni.

Casto je také vysledkem reflexe pouéeni.

K pouceni pfichazi zi¢astnéni sami, treba i s odstupem, a m(ze byt velmi indi-
vidualni a osobni. Napfiklad pochopi strukturu pribéhu - kde ji vidi, co v pfibé-
hu vnimaji jako plsobivé, co v nich budi Zivé reakce. Mohou si ale i zformulovat
jiny ndzor na urcité téma apod. Neni proto pfili§ vyhodné na ponauceni tlacit
avyzadovat jej, v ramci procesu ma také svlj Cas. M(ze byt ale podnétné upo-
zornit na to, Ze pocity a zazitky z tvorby v nas zlstavaji. Je tedy mozné, Ze si na
né vzpomeneme v Uplné jiné situaci, pfipomenou se nam a budou v nas dale
pracovat. Pokud se tak ale nestane, neni to chyba nebo nedostatek. V kazdém
Z nas se prozZitky z tvorby projevuji s riiznou plisobnosti a intenzitou.
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Spolecéna pravidla

Pokud je néjakym zpisobem porusen proces tvorby a reflexe nebo to citime
jako potfebu hned v uvodu, miZeme se domluvit se skupinou na konkrét-
nich pravidlech, ktera bychom méli spoleéné dodrzovat, aby nase spoluprace
fungovala.

Tato pravidla mohou byt:

Neskaceme si do feci.

Nebavime se mezi sebou ve chvili, kdy se vyjadiuje uréeny mluvéi.

Dame si chvili pauzu po kazdém vyi¢eném ndzoru na zamysleni se.

Ur€ime si strukturu toho, kdo bude kdy mluvit.

Skupina mize sama vymyslet pravidla a také to, co se stane pfi jejich poru-
Seni. Nechceme ale najit trest za poruseni pravidel, chceme zucastnéné vést
k pochopeni toho, Ze je potieba jeden druhého vnimat a zamyslet se nad vy-
znamem sdéleni, pom(ze ndm to totiz kultivovat zplsob komunikace nasich
vlastnich nazor(.

Pocity a zazitky z tvorby v nas
zlstavaji a v kazdém z nas se

projevuiji s riiznou pisobnosti
a intenzitou.
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Co se muze stat pri
aktivite anacoje
potreba reagovat

Uéastnik*ice se nezapojuje do aktivity. Mizete:

Legalizovat, tedy pfipustit jiné pochopeni zadani nebo jiné provadéni pokynt
z jakéhokoliv dlivodu. Napf. pokud jde o pohybové zadani a nékdo zlistane
stat a nehybe se, tak miZete fict, Ze je mozné se i témér nehybat, protoze také
v nehybnosti je urcity pohyb a vsichni si mohou téchto mikropohybl zkusit
v§imnout.

Pozadat, aby neopoustél*a skupinu, ale stale poslouchal*a nebo pozoroval*a,
co se déje. Dulezité je, aby i v pfipadé, ze nemiZze nebo nechce aktivitu pro-
vadét, zlstal*a ve spojeni se skupinou, tedy neodchazel*a z mistnosti, ale
sedl*a si treba opodal a vnimal*a déni. V tomto pfipadé totiz stale sdili spo-
lecny prozitek. Mlzete mu*ji dat najevo, Ze ndm pozdéji mize sdélit, pro¢ se
aktivity neucastnil*a (tfeba se jen obaval*a, Ze nerozumi nebo Ze to nedokaze),
ale také to sdélit nemusi.

Uéastnik*ice mize prostor uzurpovat jen pro sebe (napf. vytvaii neimérné
dlouha souvéti pfi pfedavani pribéhu v kruhu, skace do fec€i nebo opravuje
ostatni a prosazuje svoji verzi). M{iZete zminit, Ze mame ¢asové omezeny pro-
stor, do kterého se potrebujeme vejit vSichni. Kazdy mame narok na pozornost
a jde o urcity typ dialogu - ja vnimam tebe, ty vnimas mé. Vypraveéni piibéht
nebo tvorba uméleckého dila je navic vzdy dialog - tviirce komunikuje s pfijem-
cem umeéni, je proto dilezité toto vnimat a ucit se vzajemnému naslouchani.

Pokud je néktery*a ucastnik*ice agresivni, verbalné nebo fyzicky, pfipome-
neme nebo stanovime pravidla a co znamena v nasi skupiné jejich poruseni.

Pokud nékdo pfi aktivité plsobi dojmem, Ze se dostal do nebezpecné zény,
hluboko do svych emoci (napf. place, nemuze popadnout dech, ztuhne), jsou
dvé varianty postupu, podle toho, jestli vedete sélove, nebo v tandemu.

Pokud jste v tandemu, jeden z vas miiZe Gcastnika*ici oslovit, vzit si ho*ji stra-
nou a zjistit jeho*ji momentalni potfeby. Je dobré zajistit, aby si ucastnik*ice
mohl*a sednout nebo lehnout, aby mél*a kapesnik ¢i sklenici vody. Fyzické
zklidnéni mlze pomoci tomu psychickému. Druhy z tandemu mUze vést aktivi-
tu ddl, je ale dulezité ostatnim oznamit, Ze je o Uc¢astnika*ici postarano druhym
vyucéujicim a nemusi o néj*ni mit nikdo strach.

Pokud aktivitu vede jeden pedagog*Zka, mize napfiklad Gcastnikovi*ici fict:
,Vidim, Ze se neciti$ dobre, asi té zasahlo to, co zrovna probirdme. Mizeme
pokracovat v aktivité dal, nebo by sis potfeboval*a dat pauzu?”

Pokud Gcastnik*ice svoli k pokracovani, miizeme mu*ji dat kapesnik nebo skle-
nici vody, pokracovat v aktivité a po ni se vénovat Ucastnikovi*ici individualné.
Pokud si potfebuje dat pauzu, vyhlasime prestavku a postarame se o Ucast-
nika*ici. Mze byt také ndpomocné preruseni aktivity a diskuze o tom, co nds
ostatni tfeba v posledni dobé zasahlo nebo je pro nas tézké vnimat ¢i zpracovat,
zde je ale potfeba zna¢né opatrnosti a znalosti skupiny.




Pri vedeni aktivit spoléhejte na svou zkuSenost a empatii, neni tfeba se prace
se skupinou obavat. Pokud mate pocit, ze néjaka skupina potrebuje vedeni
ve dvou nebo se budete sami citit [épe ve spolupraci s kolegyni ¢i kolegou,
domluvte se na vedeni v tandemu.

Pokud pracujete se skupinou, u které je pravdépodobné, ze dojde k feSe-
ni problematickych vztaht Ci se objevi citlivd témata, nebo chcete v kon-
krétni skupiné tato témata otevfit, obratte se na zkusené lektory*ky nebo
dramaterapeuty*ky.
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